
令和7年度　看護部教育研修一覧

理念

⽬的 1. 病院理念・看護部理念を理解し、釧路孝仁会記念病院職員としての⾃覚と責任が持てる
2. 専⾨職業⼈として知識・技術を向上させ、安全・安楽な看護・看護ケアが提供できる
3. 看護倫理を理解し、相⼿の⽴場に⽴ち尊厳を守った倫理的判断ができる

⽬標 1. 学⽣が将来、看護職を⽬指してくれるような魅⼒ある体験を提供する
2. 新⼊職員が職場に適応できるよう⽀援する
3. 医療チームの⼀員としての⾃覚を持ち、良い⼈間関係（協働する⼒）を構築できることを⽀援する

4. 看護職としての看護実践能⼒（ニーズをとらえる⼒・ケアする⼒・意思決定を⽀える⼒）向上を⽀援する

5. 臨床看護の成果を院内外に発表する機会を⽀援する
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1. 各病棟で開催した看護倫理の勉強会や看護倫理に関する症例などの発表⾏う
2. 発表を通して看護実践における倫理の重要性を学び⽇常の看護に活かせる

1. 当院のハイリスク薬と取り扱い⽅法を知る
2. ⿇薬・劇薬・毒薬・向精神薬の種類と副作⽤、取り扱い⽅法を知る
3. ⾎液製剤の取り扱い⽅法を知る

検討中

1. 組織理念と⼈材育成の考え⽅、教育体制について理解できる
2. プリセプターシップを理解できる
3. プリセプターの役割が理解できる
4. プリセプター像を描くことができる

1. プリセプターとして⾃⼰の成⻑を知ることができる
2. プリセプターの役割を通して、今後の課題を挙げることができる

1. リフレクションとは何かを知る
2. 失敗から学んだことを共有し、１年間の成⻑を実感することができる
3. ２年⽬の抱負とやりたい看護を共有し、発表することができる

研 修 ⽬ 標

1. 患者の訴えやバイタルサインと組み合わせて状態を判断し必要な報告を知る

1. チーム医療の⼀員としてのコミュニケーションの重要性を知る
2. 事故防⽌に必要なコミュニケーションツールを知る
3. リアリティショックを共有し、打開策を⾒いだせる
1. 看護チームにおける看護補助者の業務と役割を理解できる
2. 看護チームにおける看護補助者の基本的姿勢（倫理・守秘義務）を理解できる
3. 技術研修を通して、安全・安楽な看護技術を習得できる
1. 指導上の疑問、不安、悩みを共有し問題解決の⽷⼝が⾒い出せる
2. プリセプターとしての学びを振り返ることができる
3. プリセプティの成⻑を共有できる
1. 様々な背景を持つ看護職に特徴を理解できる
2. 指導者に求められる⼼構えと関わり⽅を知る
3. 実際の育成術を学び活かすことができる
1. 安全に配慮した優先順位の選択を理解できる
2. 的確な報連相を学ぶことができる
3. 安全・安楽な看護技術を学ぶことができる
1. 組織理念・看護部理念を理解し、メンバーとしての役割を知る
2. メンバーシップとは何かを知る
3. メンバーシップを発揮するために、⾃⼰のパーソナリティーを理解し⾏動⽬標が⾒い出せる
1. 患者に合わせた酸素の準備ができ、使⽤⽅法を理解し学ぶことができる
2. 院内での重⼤インシデントから学ぶことができる
3. ビーフリードの開通⼿技と開通忘れ防⽌について理解し習得できる
1. 組織理念・看護部理念を理解し、リーダーとしての役割を知る
2. リーダーシップとは何かを知る
3. ⾃部署の⽬標を達成するために必要な、⾃⼰のリーダーシップ⾏動を⾒い出せる

プリセプターフォロー
アップ研修Ⅱ

⾃分の成⻑と今後の課題

フォローアップ研修Ⅲ
１年の振り返り
成⻑を実感しよう

今年度プリセプター

新⼈看護師・准看護師

看護管理者研修

プリセプター研修
初めてのプリセプター

課⻑・係⻑、また
その任にある者

次年度プリセプター
課⻑推薦がある者

臨床倫理研修
看護で⼤切なことは何か

薬剤の知識

看護師・准看護師・
看護補助者・クラーク

新⼈看護師・准看護師

医療安全
患者に合わせた酸素の準備
ビーフリードの開通⼿技

卒後3・4年⽬研修
リーダーシップ

新⼈看護師・准看護師

卒後3.4年⽬以上
看護師

フォローアップ研修Ⅱ
多重課題

卒後2・3年⽬研修
メンバーシップ

新⼈看護師
准看護師

卒後2.3年⽬以上
看護師・准看護師
看護補助者、クラーク

プリセプターフォローアップ研修Ⅰ
新⼈・⾃分の成⻑と今後の活動に向けて

中堅看護師研修
看護学⽣・後輩指導

今年度のプリセプター

卒後5・6年⽬以上
看護師

フォローアップ研修Ⅰ
チーム医療に必要な
コミュニケーション
看護補助者研修

看護補助者に必要な移乗と
安楽な体位

新⼈看護師・准看護師

看護補助者
新⼈看護師
准看護師

研 修 名

フィジカルアセスメント

対 象 者

新⼈看護師・准看護師

・専⾨職としての知識・技術・⼼を育み、思いやりのある看護職を育成する。

新⼈・現任教育 ⽬ 標
1. 看護職員として必要な基本的姿勢と態度、技術的側⾯、管理的側⾯の研修を企画・運営できる
2. 職員に⾃⼰の成⻑を感じてもらえる研修を実施し、研修⽬標が80％以上達成となる

教育委員
新⼈教育
現任教育


