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卒後 3・4 年⽬研修 

リーダーシップ 

令和 6 年 9 ⽉ 6 ⽇（⾦）開催 

  研修⽬標 

１． 病院理念、看護部理念を理解し、リー
ダーとしての役割を知る。 

２． リーダーシップとは何かを知る。 

３． ⾃属部署の⽬標を達成するために必要
な、⾃⼰のリーダーシップ⾏動を⾒出せ
る。 

  研修の様⼦ 

研修⽬標に沿い、４東 村岡課⻑に研修
講師を務めていただいた。参加者 17 名 

・停電のため、冷房の使⽤が出来ず、温度 

湿度が⾼めで研修には⾟い環境だったが。窓
を開けて換気をしながら⾏いました。 
 
・参加者は真剣な眼差しでスライドや資料 

をみながらメモをしている様⼦が⾒られました。 
 
・講師は、研修⽬標に沿って、また⾊々な 

例えを出しながらわかりやすく講義をすすめ 

て下さいました。 

村岡課⻑、ありがとうございました。 

 

  編集後記 

 今回のリーダーシップ研修では、現在すでにリーダー業務を⾏っているスタッフ
は、⾃分⾃⾝の振り返りの機会に、これからのスタッフは⼼構えとリーダーシップを
発揮するために⾃分には何が必要かを考えることが出来き、多くの学びの場とな
った。また、スキルアップの必要性やリーダシップを取るために必要な知識をつけて
いかなければならないと、新たな⽬標を⾒つけることが出来、有意義な研修であ
ったと考える。次回も参加者が楽しく学べる研修を開催していきたい。 

現任教育 研修担当︓星三奈⼦、飯島課⻑ 

 


