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看護部現任教育 

プリセプターフォローアップⅠ 

令和６年７月２６日（金）開催 

  研修目標 

1、指導上の疑問・不安・悩みを共有し

問題解決の糸口が見い出せる。 

2、プリセプターとしての学びを振り返るこ

とができる。 

3、プリセプティの成長を共有できる。  

  研修の様子 

出席予定者１３名全員出席。            

３つの研修目標に沿った内容を事前課題

として準備し、当日グループワークを行いまし

た。新人指導を行う上での対応の難しさや

悩みを共有して、各部署での工夫や関わり

方について意見交換が行われました。              

また、プリセプティの成長に喜びを感じたこと

など活発な情報交換・共有が行われまし

た。 アンケート結果からも新人指導につい

て前向きな発言が聞かれ、有意義な研修と

なりました。 

 

  編集後記 

新人指導を通して、自分自身の基礎知識・技術の振り返りになっており、相手

が理解しやすい伝え方を考えるなど工夫している様子がうかがえました。教える

側、教えられる側の個々の成長につながっていると思います。専門職としての役割

を理解し、前向きな指導を日々行っていけるよう、看護部全体でサポートしていき

たいと思います。これからも互いに協力しながら、働きやすい職場、安全安楽な看

護を提供していきましょう。 

現任教育担当 ３東病棟 鎌田 晶子 

 

 


